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European politics and policy 6 1 /

Cross cultural organisation behaviour 6 1 /

European law and social policy 6 1 /

The completion of Europe 6 1 /

European Multiculturality in an Organizational Perspective 6 1 /

European Competition Law and Policy 6 1 /

An introduction to auditing- a practical approach 6 1 /

European Policy- and Decision-Making 6 1 /

European Law and International Labour Policy 6 1 /

International Economics 6 1 /

International corporate strategy 6 1 /

Spaans I 3 1 + 2 /
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European politics and policy
 

Code: HW_oEurPol
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: Dieringer Jürgen
Coördinator: Dieringer Jürgen

 
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ European politics and policy
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Cross cultural organisation behaviour
 

Code: HW_oCCOrgBeh
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels
Docenten: Gypen Jan

Coördinator: Gypen Jan
 
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ Cross cultural organisation behaviour
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European law and social policy
 

Code: HW_oEurLaw
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: Hendrickx Frank
Coördinator: Hendrickx Frank

 
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ European law and social policy
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The completion of Europe
 

Code: HW1oComplEur
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: Rochtus Dirk
Coördinator: Rochtus Dirk

 
Specialisatiegraad 

 
inleidend
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ The completion of Europe
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European Multiculturality in an Organizational Perspective
 

Code: HW1oEMOP
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: Verckens Jan Pieter
Coördinator: Verckens Jan Pieter

 
Specialisatiegraad 

 
inleidend
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ European Multiculturality in an Organizational Perspective
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European Competition Law and Policy
 

Code: HW_oEuCoLaP
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: Montangie Yves
Coördinator: Montangie Yves

 
Specialisatiegraad 

 
verdiepend
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ European Competition Law and Policy
 

Inhoud 
 
Creating and maintaining an internal market characterised by a regime of free competition is one of the basic components 
of European integration. This course deals with the policies and legal rules that guarantee such free competition. The aim 
of this course is to give an insight into all aspects of competition law and policy: the policy on anti-competitive agreements 
between undertakings (so-called ‘cartels’), on abuses by dominant undertakings (such as the well-known ‘Microsoft’ case), 
on mergers and acquisitions (for example the much publicised ENI-EDP-GDP decision), and the issue of market definition in 
the framework of these policies. The role of the member states’ governments in guaranteeing free competition within the 
EU cannot be underestimated. Therefore, attention will also be paid to the policy on public undertakings and on state aid 
to private undertakings (subsidies, grants and loans…). Another topic is the way that competition law and policy is being 
created and enforced, both by the European institutions (especially the European Commission) and by national authorities 
(national competition agencies and judges). Finally, there will be thorough reflection on how undertakings have to deal 
with these rules and ensure compliance with them. 
 
 

Vereiste voorkennis 
 

Competenties 
 
Students should already have a background in economics. Knowledge of or at least a keen interest in European history 
and economics is required; knowledge of business law is most certainly an asset. 
 

Leermiddelen 
 

Verplichte leermiddelen 
 
The necessary materials will be communicated throughout the course.
 

Aanbevolen leermiddelen 
 
Recommended materials will be communicated throughout the course
 

Werkvormen 
 

Omschrijving 
 
The course will be offered mainly in the form of discussions seminars. In the first introductory seminars, a general overview 
of the fundamentals of EU competition policy and its basic rules will be discussed. At a later stage, the seminars will focus 
on more specific topics such as the policy towards certain types of cartel agreements or state aid in certain sectors.  The 
participants will be asked to prepare these seminars by reading materials or preparing cases, the latter occasionally in the 
form of a short paper. Active participation in the discussions by all is essential. 
 

Evaluatie 
 

Types 
 
■ paper/verslag
■ presentatie
■ permanente evaluatie
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Begeleiding 
 
Any questions can be submitted to the module coördinator.
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An introduction to auditing- a practical approach
 

Code: HW_oAuditPract
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: Van Den Brande Herman
Coördinator: Van Den Brande Herman

 
Specialisatiegraad 

 
inleidend
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ An introduction to auditing- a practical approach 
 

Inhoud 
 
contents 
 
·        Internal control 
 
Elements of the management process include organizing, directing and controlling. What are the objectives of an internal 
control system? 
 
·        Internal auditing: 
 
-‘Internal auditing’ versus ‘internal control’: principal distinctions  
 
- Operational and accounting or financial audits  
 
- Are operations satisfactorily controlled?  
 
- Are the means used to help managers control, both adequate and effective?  
 
·        ‘Computer assisted’- auditing versus ‘EDP’-auditing  
 
·        External auditing: ‘external auditing’ versus ‘internal auditing’  
 
 
·         General overview of the profession of ‘external auditor’ in the European Community  
 

Doelstellingen 
 

Beschrijving 
 
Auditing is a distinctive discipline.
Both internal and external auditing are emerging professions. This course gives students the opportunity to become 
acquainted with the subject: internal control and  auditing in general.
It provides a practical approach to help students acquire the basic concepts and skills. 
 
 
It aims at making students – future management staff - ‘auditing’- minded and at giving them a positive attitude towards 
‘internal control’ and auditing.  
 
 
 
 

Vereiste voorkennis 
 

Competenties 
 
entry requirements 
 
This course is intended for students in applied economics, preparing for a job in business. They should be familiar with an 
administrative business organization and with the basic accounting principals. Written and oral skills in English are 
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assumed. 
 

Leermiddelen 
 

Verplichte leermiddelen 
 
Course text and cases will be available. 
 
 

Werkvormen 
 

Omschrijving 
 
teaching method 
 
This course will be offered in the form of interactive lectures, with the emphasis on the student’s active participation and 
contribution. 
 

Evaluatie 
 

Types 
 
■ schriftelijk examen
■ mondeling examen
■ paper/verslag
■ Andere: the student’s individual contribution and participation in the course 
 

1e examenperiode (januari) 
 
Three elements will be taken into consideration: 
 -         the student’s individual contribution and participation in the course (25%),  
 -         a written paper (25%) 
 -         and an oral (open book) examination (50%). 
 
 
 

2e examenperiode (juni) 
 
 
 

3e examenperiode (augustus/september) 
 
  
Three elements will be taken into consideration: 
 -         the student’s individual contribution and participation in the course (25%),  
 -         a written paper (25%)  
 -         and an oral (open book) examination (50%).  
 

EBS :  EBS 2007-2008

15/09/2015 11 / 17



European Policy- and Decision-Making
 

Code: HW1oEPDM
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: Govaerts Francois
Coördinator: Govaerts Francois

 
Specialisatiegraad 

 
inleidend
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ European Policy- and Decision-Making 
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European Law and International Labour Policy
 

Code: HW1oELILP
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: Hendrickx Frank
Coördinator: Hendrickx Frank

 
Specialisatiegraad 

 
inleidend
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ European Law and International Labour Policy
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International Economics
 

Code: HW1oIntEc
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: De Vylder Gerrit
Coördinator: De Vylder Gerrit

 
Specialisatiegraad 

 
inleidend
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ International Economics
 

Inhoud 
 
The approach used for teaching International Economics is historically and ethically oriented. The schools of thought 
concerning globalization, growth and development are considered to provide students with optimal insights into all 
possible implications for society in general. A multidisciplinary approach is thereby of essential importance. The historical 
approach provides the possibility to assess the logic behind the schools of thought as they are basically a response to 
eachother and to the human environment (society and the individual) from which they originate. The multidisciplinary and 
historical approach also puts international phenomena in their proper perspective allowing paradigms to be broken. 
Emphasis is put on the Eurocentric interpretation of international (economic) relations. Another emphasis is put on the 
limitations of traditional economic theory whereby the past experiences seem to have been completely ignored. The 
student should thus obtain a more global, ethically oriented, and broad-minded capacity to interpret issues on 
international relations.
 
 
 

Leermiddelen 
 

Verplichte leermiddelen 
 
A syllabus in the English language is provided by the lecturer
 
 
 

Evaluatie 
 

Types 
 
■ schriftelijk examen
■ permanente evaluatie
 

Begeleiding 
 
Gerrit.DeVylder@lessius.eu
Toledo
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International corporate strategy
 

Code: HW_oIntCorpStr
Groep: /

Studiepunten: 6
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Engels

Docenten: Nauwelaerts Ysabel
Coördinator: Nauwelaerts Ysabel

 
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ International corporate strategy
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Spaans I
 

Code: HW1oS
Groep: /

Studiepunten: 3
Creditcontract mogelijk: Ja

Examencontract mogelijk: Ja
Deeltijds: /

Semester: 1
Onderwijstaal: Nederlands, Spaans

Docenten: Torfs Gitta
Coördinator: Torfs Gitta

 
Specialisatiegraad 

 
inleidend
 

Onderwijsactiviteiten 
 
■ Spaans I
 

Inhoud 
 
Het handboek 'González, M. e.a. (2000 - …). Colegas 1 (handboek, grammatica en werkboek). Intertaal. ' wordt in BA2 
gedeeltelijk (10 hoofdstukken) behandeld (tweede deel in BA3).
 
 

Vereiste voorkennis 
 

Competenties 
 
Geen enkele voorkennis van de Spaanse taal is nodig. 
 

Leermiddelen 
 

Verplichte leermiddelen 
 
·        González, M. e.a. (2000 - …). Colegas 1 (handboek, grammatica en werkboek). Intertaal. 
 
.        Buyse, K., N. Delbecque & D. Speelman (2003), 'Portavoces'. Thematische woordenschat Spaans met oefenmodule. 
CD. Deurne: Wolters-Plantyn. 
 
·        eigen syllabus
 
·        Oefeningen (programma Question Mark Perception) binnen elektronische leeromgeving Lessius 
 
·        Toledo-cursus 'Spaans BA2' binnen elektronische leeromgeving Lessius (aankondigingen, cursusmateriaal, 
cursusinformatie, agenda, links, ...) 
 

Aanbevolen leermiddelen 
 
·  Website vakgroep Spaans voor meer info en oefeningen (opgemaakt in programma Hot Potatoes) 
.  Buyse, K., & J.M. Conejo (1996). Uitspraak Spaans voor Nederlandstaligen. Wolters-Plantyn, boek + cassette/CD/web.  
 

Werkvormen 
 

Omschrijving 
 
De lessen Spaans worden gegeven aan relatief kleine groepen zodat er veel conversatie mogelijk is. De grammatica-
oefeningen worden grotendeels verwezen naar begeleide zelfstudie via taalleersofware (Perception). Nadruk tijdens de 
lessen ligt op conversatie-oefeningen. 
 

Evaluatie 
 

Types 
 
■ schriftelijk examen
■ mondeling examen
■ permanente evaluatie
 

1e examenperiode (januari) 
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Niet van toepassing.
 

2e examenperiode (juni) 
 
De puntenverdeling is als volgt: permanente evaluatie 6/20, mondelinge examen 7/20, schriftelijke examen 7/20. De 
studenten vernemen bij aanvang van het academiejaar tijdens de les en via Toledo waaruit de permanente evaluatie zal 
bestaan. Voor het mondelinge en schriftelijke examen worden de studenten verondersteld het handboek Colegas 1 
(hoofdstukken 1-10) en een aantal hoofdstukken uit Portavoces te kennen (wordt in detail medegedeeld via Toledo). 
 

3e examenperiode (augustus/september) 
 
Voor de derde examenperiode vervallen de punten behaald tijdens de permanente evaluatie. De puntenverdeling is als 
volgt: mondelinge examen 10/20, schriftelijke examen 10/20. De te kennen leerstof voor het examen is dezelfde als die 
voor de tweede examenperiode.
 

Begeleiding 
 
Binnen de contacturen en spreekuren kan de student zijn bijkomende vragen kwijt. De permanente evaluatie-momenten 
geven de student de kans zijn studiemethode bij te sturen. Hij wordt ook persoonlijk begeleid en tot zelfevaluatie 
uitgenodigd.
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